
 
Plano de Desenvolvimento Institucional [2026-2030] 

Diretrizes para os Eixos 
 
 

1.​ Administração e Infraestrutura  

Ano Diretriz 

2026 (ADMI-2026-1) Aprimorar os processos de aquisição de bens e serviços, gestão 
contratual e execução orçamentária por meio da padronização de procedimentos, 
capacitação das equipes, ampliação do uso de ferramentas digitais e adoção de 
práticas que promovam a transparência, a economicidade e o controle social. 
 
(INFRA-2026-1) Elaborar e implantar um plano de manutenção preventiva predial 
institucional, com cronograma regular e indicadores de desempenho, visando à 
redução de custos com correções emergenciais e ao prolongamento da vida útil 
dos prédios e bens públicos, de modo a fortalecer o planejamento estratégico e 
técnico voltado à área de infraestrutura do IFMT e promover a modernização dos 
sistemas de infraestrutura predial, incluindo rede elétrica, hidráulica e de dados, 
com foco em sustentabilidade, avanço tecnológico e aprimoramento da gestão dos 
recursos estruturais 

2027 (ADMI-2027-1) Fortalecer o planejamento orçamentário integrado com foco na 
previsibilidade, alinhamento institucional e uso estratégico dos recursos em todas 
as unidades do IFMT, garantindo aplicação eficiente e transparente dos recursos 
públicos, conforme as necessidades reais das unidades, com base em critérios de 
impacto na missão e metas da instituição, viabilidade, sustentabilidade e equidade 
entre os campi, por meio do módulo Administração do SUAP.  
 
(ADMI-2027-2) Assegurar maior conformidade legal nos processos por meio da 
implementação de um programa de capacitação contínua em gestão orçamentária, 
licitações e contratos, voltado aos servidores das áreas meio, visando à elevação 
da qualificação técnica. 
 
(INFRA-2027-1) Promover a continuidade das manutenções e reestruturação de 
prédios e espaços físicos prioritários, tais como laboratórios e bibliotecas, 
incluindo seus equipamentos, acervo bibliográfico e outros recursos tecnológicos, 
de forma a atender ao crescimento institucional e às demandas acadêmicas. 
 
(INFRA-2027-2) Revisar e executar o plano diretor de infraestrutura física nos 
campi, priorizando obras que promovam acessibilidade, sustentabilidade e 
adequação dos espaços ao desenvolvimento das atividades acadêmicas. 

2028 (ADMI-2028-1) Aprimorar a gestão administrativa e orçamentária, promovendo 
decisões mais eficazes e transparência institucional, por meio do uso consolidado 
de dados e indicadores administrativos. Para isso, serão adotadas ações como o 
mapeamento e padronização dos dados; desenvolvimento e acompanhamento de 
dashboards com informações-chave para apoio à tomada de decisão; capacitação 
das equipes envolvidas; e estabelecimento de rotinas de monitoramento e 
avaliação, permitindo ajustes contínuos com base em evidências. 



 

(INFRA-2028-1) Elaborar e executar um plano de renovação e uso estratégico da 
frota institucional, com foco em segurança, economia e apoio à execução das 
atividades administrativas e acadêmicas. 

2029 (ADMI-2029-1) Ampliar a capacidade de investimento institucional, por meio da 
otimização orçamentária, parcerias e captação de recursos externos. 
 
(INFRA-2029-1) Avaliar e promover a revisão do plano de manutenção 
preventiva predial institucional, revendo indicadores de desempenho conforme 
sua efetividade, aferindo a redução de custos, tanto com as correções 
emergenciais, quanto de uso das instalações, em relação à energia e recursos 
naturais. 

2030 (ADMI-2030-1) Alcançar excelência nos Indicadores de Desempenho 
Administrativo com foco em eficiência, qualidade e inovação nos serviços 
prestados. 
 
(INFRA-2030-1) Alcançar excelência nos indicadores de infraestrutura física, 
priorizando a segurança, acessibilidade e sustentabilidade ambiental dos espaços 
institucionais, consolidando o IFMT como referência em gestão de infraestrutura 
educacional. 
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Diretrizes para os Eixos 
 
 

2.​ Assistência Estudantil  

Ano Diretriz 

2026 (ASSI-2026-1) Consolidar a alimentação escolar como ação essencial da Política 
de Assistência Estudantil, contribuindo com Permanência e Êxito. 

2027 (ASSI-2027-1) Implementar Política de Gestão de Dados da Assistência 
Estudantil, Inclusão e Ações Afirmativas, em prol do acompanhamento e 
monitoramento das ações desta área. 
 
(ASSI-2027-2) Promover de forma colaborativa a implementação de políticas 
educativas para as diversidades de gênero, raça, etnia, saúde mental e das pessoas 
com deficiência. 

2028 (ASSI-2028-1) Garantir o acesso à alimentação escolar por meio da inauguração 
de oito refeitórios estudantis licitados. 
 
(ASSI-2028-2) Fortalecer a política de Inclusão e Atendimento Educacional 
Especializado (AEE) aos estudantes de todos os campi do IFMT, por meio das 
regulamentações, da melhoria dos processos, da sensibilização da comunidade 
acadêmica e da efetivação de professores de Educação Especial.  

2029 (ASSI-2029-1) Garantir a participação na Política de Assistência Estudantil por 
meio dos Fóruns e demais espaços de participação e formação política dos 
estudantes, priorizando o estímulo à criação de Grêmios e Centros Acadêmicos. 

2030 (ASSI-2030-1) Compor as Equipes Multiprofissionais dos Campi, por meio da 
efetivação de profissionais. 
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Diretrizes para os Eixos 
 
 

3.​ Comunicação  

Ano Diretriz 

2026 (COMU-2026-1) Expandir a presença dos canais institucionais do IFMT em todos 
os municípios com Campi, fortalecendo a conexão com a comunidade acadêmica 
por meio da ampliação de formatos, conteúdos segmentados e estratégias de 
engajamento digital e presencial. 

2027 (COMU-2027-1) Implementar uma rede integrada de comunicação entre os 
Campi, promovendo capacitação contínua e diretrizes unificadas por meio da 
criação de fluxos estratégicos, compartilhamento de boas práticas e uso de 
tecnologias colaborativas. 

2028 (COMU-2028-1) Consolidar a comunicação como vetor de transformação no 
IFMT, estruturando e promovendo projetos da área e que interajam com o ensino, 
a pesquisa e a extensão por meio da produção de conteúdos midiáticos 
estratégicos, da divulgação de projetos institucionais e do fortalecimento da 
interlocução com a sociedade. 

2029 (COMU-2029-1) Desenvolver novos produtos e estratégias de comunicação, 
posicionando o IFMT como referência em inovação e tecnologia por meio da 
criação de narrativas institucionais coesas, da diversificação de plataformas e do 
uso de linguagem acessível e inclusiva. 

2030 (COMU-2030-1) Instituir coordenações no DeCom especializadas em jornalismo, 
assessoria de imprensa, design e programação visual, mídias digitais, rádio e TV, 
audiovisual, cerimonial e eventos, garantindo uma comunicação coesa e alinhada 
à identidade institucional por meio da definição de competências específicas, da 
estruturação de equipes especializadas e da implementação de processos 
eficientes. 
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Diretrizes para os Eixos 
 
 

4.​ Educação a Distância  

Ano Diretriz 

2026 (DIST-2026-1) Integrar plataformas digitais (AVA Web e Mobile) e sistema 
acadêmico (SUAP), otimizando o gerenciamento dos cursos de EaD mediante 
unificação de ferramentas, automação de processos e implementação de soluções 
inovadoras para aprimorar a experiência educacional. 
 
(DIST-2026-2) Fomentar a inovação metodológica no ensino híbrido e a 
adaptação às exigências legais, estruturando diretrizes pedagógicas alinhadas às 
melhores práticas e tendências educacionais. 

2027 (DIST-2027-1) Ampliar e fortalecer as estruturas de apoio físico e digital, 
garantindo suporte contínuo para uma aprendizagem inclusiva e eficaz por meio 
da expansão de polos, da modernização das bibliotecas digitais e da qualificação 
dos atendimentos acadêmicos. 
 
(DIST-2027-2) Capacitar continuamente docentes, técnicos e alunos, 
implementando programas formativos com foco em metodologias inovadoras e no 
uso de tecnologias educacionais. 

2028 (DIST-2028-1) Expandir e modernizar a infraestrutura tecnológica e física para a 
oferta de cursos EaD, transformando o CREaD em um campus EaD com 
capacidade de atendimento ampliada. 
 
(DIST-2028-2) Estabelecer centros de produção de conteúdo digital nos Campi e 
na Reitoria, desenvolvendo e disseminando recursos pedagógicos inovadores por 
meio de parcerias estratégicas, investimento em tecnologia e criação de 
laboratórios multimídia. 

2029 (DIST-2029-1) Implantar um sistema contínuo de avaliação e monitoramento da 
qualidade dos cursos EaD, garantindo excelência pedagógica, administrativa e 
tecnológica por meio de indicadores padronizados e auditorias regulares. 

2030 (DIST-2030-1) Promover a internacionalização da EaD, expandindo a rede de 
colaboração global por meio da oferta de cursos abertos, do estabelecimento de 
parcerias internacionais e da participação em programas de intercâmbio 
acadêmico. 
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5.​ Ensino 

Ano Diretriz 

2026 (ENSI-2026-1) Alcançar uma gestão do Ensino mais efetiva por meio da acurácia 
e da adequada parametrização dos dados institucionais (Suap, Sistec, PNP e 
Censo). 

2027 (ENSI-2027-1) Fortalecer a atratividade institucional e ampliar o acesso à 
educação pública de qualidade até 2027, por meio da ampliação em 50% do 
número de inscritos nos processos seletivos de cada curso do IFMT. 

2028 (ENSI-2028-1) Reforçar o papel do IFMT na formação técnica de nível médio até 
2028, por meio da ocupação de, no mínimo, 50% das vagas de cada campus com 
cursos técnicos. 
 
(ENSI-2028-2) Expandir a inclusão educacional e a formação de profissionais da 
educação até 2028, por meio do aumento em, no mínimo, 20% da ocupação atual 
das vagas de cada campus com cursos de Educação de Jovens e Adultos e 
formação de professores. 

2029 (ENSI-2029-1) Promover a melhoria do desempenho acadêmico dos campi do 
IFMT, elevando o índice de Eficiência Acadêmica para, no mínimo, 60% nos que 
estão abaixo de 45% e para 85% naqueles com índice superior a 45% 

2030 (ENSI-2030-1) Promover uma formação cidadã, inclusiva e comprometida com a 
equidade no IFMT, por meio da implementação da educação para as relações 
raciais, étnico-raciais e de gênero no currículo de todos os cursos técnicos e de 
graduação. 
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Diretrizes para os Eixos 
 
 

6.​ Extensão  

Ano Diretriz 

2026 (EXTE-2026-1) Ampliar os convênios interinstitucionais por meio da captação de 
recursos externos para o desenvolvimento de projetos de extensão nos campi. 
 
(EXTE-2026-2) Desenvolver ações de extensão voltadas para o fortalecimento da 
agricultura familiar por meio de projetos com recursos do IFMT e recursos 
externos. 

2027 (EXTE-2027-1) Fortalecer os convênios interinstitucionais de captação de 
recursos para execução de projetos e programas já existentes como o Bolsa 
Formação, Teresa de Benguela e Dom Pedro Casaldáliga. 
 
(EXTE-2027-2) Promover, em consonância com a PROEN, a Curricularização da 
Extensão nos cursos superiores do IFMT. 

2028 (EXTE-2028-1) Fortalecer, por meio dos Núcleos de Arte e Cultura, ações de 
formação de plateia, expansão dos produtos artísticos, gestão cultural, ensino e 
práticas artísticas para comunidade local e regional através de projetos via 
captação de recursos externos. 
 
(EXTE-2028-2) Implementar os núcleos esportivos dos campi para fortalecer as 
práticas esportivas da Instituição. 

2029 (EXTE-2029-1) Garantir a implantação de bolsas para discentes desenvolverem 
apoio extensionista nas práticas e projetos da área de educação física escolar e 
esporte. 
 
(EXTE-2029-2) Aumentar a capilaridade dos projetos extensionistas 
desenvolvidos pelo IFMT nas comunidades dos mais diferentes municípios de 
Mato Grosso. 

2030 (EXTE-2030-1) Ampliar os recursos financeiros para as ações de arte, cultura e 
desporto do IFMT por meio de recursos internos e externos. 
 
(EXTE-2030-2) Buscar parcerias com empresas privadas para o desenvolvimento 
de projetos que possibilitem a empregabilidade dos discentes e da comunidade 
externa. 
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Diretrizes para os Eixos 
 
 

7.​ Gestão de Pessoas  

Ano Diretriz 

2026 (PESS-2026-1) Implementar um sistema integrado de informações em gestão de 
pessoas, com foco em indicadores de desempenho, movimentações funcionais e 
dados de saúde, visando aprimorar o planejamento institucional, fortalecer a 
tomada de decisões estratégicas e promover uma gestão mais eficiente e alinhada 
às necessidades dos(as) servidores(as) e da administração.  
 
(PESS-2026-2) Promover ações de qualidade de vida que contribuam para a saúde 
física, mental e emocional dos(as) servidores(as), fortalecendo uma cultura 
institucional de cuidado pautada na escuta ativa, no acolhimento, na valorização 
das pessoas, na prevenção de adoecimentos e na criação de ambientes de trabalho 
mais humanizados. 

2027 (PESS-2027-1) Aprimorar os mecanismos de análise e prevenção de afastamentos 
por motivos de saúde, por meio do fortalecimento da equipe de saúde e segurança 
do trabalho, da criação de comissões nos campi, do acompanhamento contínuo de 
casos e da articulação entre perícia oficial, chefias imediatas e ações de promoção 
da qualidade de vida.  
 
(PESS-2027-2) Fomentar a valorização do servidor, por meio de um programa 
institucional com foco no reconhecimento de boas práticas e incentivo ao 
protagonismo profissional, visando fortalecer o vínculo com a instituição. 

2028 (PESS-2028-1) Fortalecer o desenvolvimento de pessoas e a qualificação dos(as) 
servidores(as), por meio da implementação de um plano estratégico, com base nos 
objetivos institucionais de médio e longo prazo, alinhado ao Plano de 
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e ao planejamento dos campi. 
 
(PESS-2028-2) Promover a difusão da Política Interna de Gestão e Solução de 
Conflitos Administrativos, por meio de oficinas, mediações orientadas e ações 
formativas nos campi, visando o fortalecimento da cultura do diálogo e da 
resolução pacífica de conflitos. 

2029 (PESS-2029-1) Aprimorar os processos de atendimento e registro funcional dos 
servidores, por meio da digitalização de documentos, padronização de fluxos e 
capacitação das equipes dos servidores de Gestão de Pessoas, da reitoria e dos 
campi, visando maior celeridade e segurança nas informações. 
 
(PESS-2029-2) Possibilitar a adequação da força de trabalho às demandas 
educacionais e administrativas, por meio da implementação de um plano de gestão 
de pessoas por unidade organizacional, com foco no dimensionamento, na 
distribuição e na identificação de lacunas funcionais. 



 

2030 (PESS-2030-1) Consolidar um modelo institucional de gestão de pessoas no 
IFMT, por meio de práticas participativas, integradas e sustentáveis, com foco na 
valorização, no desenvolvimento contínuo e na promoção da qualidade de vida 
dos servidores. 
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8.​ Governança 

Ano Diretriz 

2026 (GOVE-2026-1) Alcançar uma atuação organizacional transparente, confiável, 
equitativa e responsável por meio da implantação do plano de governança 
corporativa, maturidade e compliance. 

2027 (GOVE-2027-1) Desenvolver a Gestão de Riscos no IFMT para mitigar ou 
eliminar os riscos identificados que possam ameaçar o interesse público. 

2028 (GOVE-2028-1) Promover a integridade, a transparência e o acesso à informação 
no IFMT, para fortalecimento da ética, transparência e a conformidade com as leis 
e regulamentos. 

2029 (GOVE-2029-1) Aprimorar os serviços de atendimento ao cidadão por meio do 
aumento de 30% do índice de satisfação no Fala.Br. 

2030 (GOVE-2030-1) Promover um ambiente de trabalho inclusivo, ético e respeitoso, 
que preserve a saúde mental e física de seus colaboradores, por meio da 
valorização da diversidade e da prevenção ao assédio e à discriminação. 
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9.​ Inovação e Empreendedorismo  

Ano Diretriz 

2026 (INOV-2026-1) Estimular a cultura de inovação na comunidade interna, por meio 
de ações de inovação com as cadeias produtivas locais, regionais, nacionais e 
internacionais, de modo a promover, de forma sustentável, o desenvolvimento 
socioeconômico e a qualidade de vida propiciando a formação de cidadãos 
qualificados para atuar de forma transformadora na sociedade. 
 
(INOV-2026-2) Regulamentar, em conformidade com as políticas institucionais,  
as atividades empreendedoras institucionais, como empresas juniores, startups 
acadêmicas e projetos independentes, fortalecendo a cultura empreendedora 
interna. 

2027 (INOV-2027-1) Ampliar as ações de inovação com as cadeias produtivas locais, 
regionais, nacionais e internacionais, de modo a promover de forma sustentável o 
desenvolvimento socioeconômico e a qualidade de vida. 
 
(INOV-2027-2) Ampliar a conexão entre professores, estudantes e empresas para 
o desenvolvimento de soluções tecnológicas e sociais por meio de programas 
integrados. 

2028 (INOV-2028-1) Consolidar e expandir os ambientes de inovação institucionais de 
apoio ao empreendedorismo, como incubadoras, espaços de coworking e 
laboratórios de prototipagem. 

2029 (INOV-2029-1) Promover, em conformidade com a política de inovação, a 
prestação de serviços tecnológicos, a partir da infraestrutura de pesquisa e 
extensão instalada no Instituto Federal de Mato Grosso. 
 
(INOV-2029-2) Fortalecer a oferta institucional de serviços especializados de 
mentoria e aceleração para empreendimentos inovadores incubados no IFMT. 

2030 (INOV-2030-1) Fortalecer as parcerias com empresas e entidades do setor 
agroindustrial, tecnológico e sustentável, promovendo a sustentabilidade 
econômica dos ambientes empreendedores institucionais por meio de parcerias 
estratégicas com entidades empresariais, tecnológicas e do terceiro setor. 
 
(INOV-2030-2) Estabelecer parcerias com instituições estrangeiras para 
intercâmbios, cooperação em pesquisa e compartilhamento de boas práticas em 
inovação e negócios. 
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10.​Internacionalização  

Ano Diretriz 

2026 (INTE-2026-1) Proporcionar suporte adequado às ações de internacionalização 
por meio da estruturação de espaços físicos para o Núcleo de Relações 
Internacionais em todos os campi do IFMT. 

2027 (INTE-2027-1) Fortalecer o desenvolvimento de competências linguísticas por 
meio da ampliação da oferta de cursos de idiomas e da implementação de 
mecanismos de avaliação de proficiência. 

2028 (INTE-2028-1) Fomentar a mobilidade acadêmica internacional para comunidade 
do IFMT, ampliando oportunidades de intercâmbio e imersão em instituições 
estrangeiras. 

2029 (INTE-2029-1) Estabelecer e consolidar parcerias internacionais estratégicas que 
viabilizem projetos conjuntos de pesquisa, ensino e extensão em áreas prioritárias 
para o IFMT. 

2030 (INTE-2030-1) Promover a internacionalização do currículo dos cursos do IFMT, 
incorporando perspectivas globais e práticas inovadoras que preparem os 
estudantes para desafios internacionais. 
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11.​Pesquisa e Pós-graduação  

Ano Diretriz 

2026 (PESQ-2026-1) Promover a pesquisa, preferencialmente aplicada à pós-graduação 
do IFMT por meio de parcerias estratégicas, impulsionando a produção científica 
e tecnológica no Centro-Oeste. 
 
(PESQ-2026-2) Incentivar o desenvolvimento contínuo da Pós-Graduação, por 
meio da demanda induzida de pesquisas alinhadas aos objetivos estratégicos do 
IFMT, visando à excelência acadêmica e à contribuição para o desenvolvimento 
regional. 

2027 (PESQ-2027-1) Incentivar a pesquisa em todos os níveis de ensino do IFMT, 
mediante aporte de recursos internos e captação de recursos externos, integrando 
conhecimento científico e práticas aplicadas para fortalecer a formação 
profissional e tecnológica. 
 
(PESQ-2027-2) Consolidar os Programas de Pós-Graduação stricto sensu do 
IFMT, com foco no fortalecimento dos de parcerias interinstitucionais alinhadas à 
função estratégica que os Institutos Federais desempenham no desenvolvimento 
sustentável e na transformação da sociedade. 

2028 (PESQ-2028-1) Promover a Verticalização da Pós-graduação no IFMT, por meio 
do alinhamento dos Cursos de Pós-graduação aos eixos tecnológicos dos demais 
níveis de ensino, com o objetivo de promover a formação qualificada, a 
transferência de conhecimento e soluções tecnológicas. 

2029 (PESQ-2029-1) Ampliar a capilaridade da Pós-graduação no IFMT, com foco na 
interiorização de cursos lato e stricto sensu contribuindo para a redução das 
assimetrias na produção científica nacional e promovendo a democratização do 
acesso à formação qualificada em todas as regiões. 

2030 (PESQ-2030-1) Estimular a universalização da pesquisa, por meio da expansão de 
projetos, programas e parcerias interinstitucionais de modo a torná-la itinerário 
formativo em todos os níveis de ensino do IFMT, a fim de promover a formação 
profissional e tecnológica capaz de atender as demandas sociais e do setor 
produtivo, e de incentivar a inovação e o desenvolvimento regional. 
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12.​Planejamento 

Ano Diretriz 

2026 (PLAN-2026-1) Aprimorar a tomada de decisão e planejamento nos níveis 
estratégico e tático do IFMT por meio da implementação de um sistema de 
monitoramento e controle, disponibilizando resultados em tempo real para 
subsidiar a tomada de decisão na Reitoria e nos campi. 

2027 (PLAN-2027-1) Promover desburocratização institucional por meio do redesenho 
de processos, da integração de sistemas, da automação de fluxos, com foco na 
simplificação de serviços, no aumento da eficiência da gestão e na consolidação 
de uma transformação digital orientada por valor público. 

2028 (PLAN-2028-1) Estimular a inovação na gestão institucional por meio de criação 
de um LabGov como um ambiente de experimentação, do incentivo a práticas 
colaborativas entre setores da Reitoria, campi e todos os membros da comunidade 
acadêmica, e da adoção de metodologias ágeis, com foco na melhoria contínua da 
gestão e na resposta a desafios institucionais complexos. 

2029 (PLAN-2029-1) Ampliar a capacidade de articulação institucional com o ambiente 
externo por meio de uma nova política integrada de relações estratégicas, voltada 
à consolidação de parcerias para Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão Institucional 
e à aplicação de inteligência territorial para o fortalecimento do papel do IFMT no 
estado de Mato Grosso. 

2030 (PLAN-2030-1) Reestruturar as estratégias de captação de recursos nos diferentes 
níveis institucionais por meio da regulamentação de procedimentos, da criação de 
instrumentos de gestão específicos e da qualificação de gestores, visando ampliar 
a autonomia e a sustentabilidade financeira do IFMT. 

 

 

 



 
Plano de Desenvolvimento Institucional [2026-2030] 

Diretrizes para os Eixos 
 
 

13.​Tecnologia da Informação  

Ano Diretriz 

2026 (INFO-2026-1) Renovar a estrutura física de equipamentos do IFMT, seguindo a 
seguinte ordem de prioridade: 1) Atualização do parque de computadores 
administrativos em todo IFMT, por meio da troca de 100% dos computadores com 
mais de 5 anos de uso.  2) Atualização da infraestrutura central de TI do campus e 
Reitoria (aquisição de servidor, equipamentos de rede cabeada e wifi, reforma sala 
de equipamentos, reforma cabeamento estruturado, instalação de nobreak para 
equipamentos de TI).  

2027 (INFO-2027-1) Universalizar o Wi-Fi para servidores e estudantes, renovando 
infraestrutura de Wi-fi e rede cabeada no campus com mais de 5 anos de uso, 
implantando rede sem fio “IFMT Administrativo” para servidores com 
autenticação pelo SUAP e “eduroam” para estudantes também com autenticação 
pelo SUAP. 

2028 (INFO-2028-1) Renovar o parque de computadores de laboratórios e demais 
ambientes pedagógicos em todo IFMT, por meio da troca de 100% dos 
computadores com mais de 5 anos de uso. 

2029 (INFO-2029-1) Fortalecer a Cibersegurança no IFMT, com implantação de 
Firewall em todas as unidades para proteção da rede, aquisição de antivírus para 
todos os computadores e implantação de monitoramento completo da rede e 
dispositivos para proteção contra ameaças cibernéticas. 

2030 (INFO-2030-1) Ampliar o link de Internet dos campi com ampliação para 500 
Gbps de banda para os campi com menos de 1.000 estudantes e de 1Gbps para 
campi maiores. 

 

 
 


